
西南交通大学科技奖励办法（理工科）
第一章  总  则

第一条  为奖励在科技活动中做出突出贡献的团队和个人，调动广大科技工作者的积极性和创造性，加快我校科学技术事业的发展，提高综合实力，根据国家有关科技政策和法规规定，结合我校实际，制定本办法。

第二条  科技成果奖励范围包括：科技奖配套奖、发明专利奖、论文奖。
第二章  科技成果奖励
第三条  学校设科技奖配套奖，对以我校为第一完成单位（即主持）获得科技奖的项目，按获奖等级予以配套奖励。奖励范围及标准详见表1。
表1  科技奖（主持）配套奖标准

	级别
	奖励范围
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国

家

级
	最高科学技术奖
	特别奖励

	
	国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖
	1：2
	——

	省

部

级
	四川省杰出贡献奖
	特别奖励

	
	省级（直辖市）科技进步奖
	1：1
	1：0.5

	
	四川省专利实施与产业化奖
	1：0.5

	
	教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术）
	——
	10万元
	2.5万元
	——

	
	军队科技进步奖、国防技术发明奖、国防科学技术进步奖、国防科技工业杰出人才奖
	1：2

	其他
	社会力量设奖
	2万元
	1万元
	——
	——


注: 社会力量设奖应是国家奖励办公室登记认可的奖项，只针对科技奖励，不包含个人奖励。
第四条  我校作为参加单位获得国家科学技术进步奖的项目，学校按获奖等级给予课题组配套奖励。奖励范围及标准详见表2。
表2  获国家科技进步奖（参加）配套奖标准
	特等奖

	获奖单位排名
	第2名
	第3名
	第4-10名
	第11-50名

	配套奖励
	5万元
	3万元
	2万元
	1万元

	一等奖

	获奖单位排名
	第2名
	第3名
	第4-15名
	

	配套奖励
	2万元
	1万元
	0.5万元
	

	二等奖

	获奖单位排名
	第2名
	第3名
	第4-10名
	

	配套奖励
	1万元
	0.6万元
	0.3万元
	


第五条  我校作为参加单位获得国家自然科学一等奖，教师持有个人获奖证书的，学校对该获奖人员给予1万元/人的配套奖励；我校作为参加单位获得国家自然科学二等奖，教师持有个人获奖证书的，学校对该获奖人员给予0.5万元/人的配套奖励。

第六条  我校作为参加单位获得国家技术发明一等奖，教师持有个人获奖证书的，学校对该获奖人员给予1万元/人的配套奖励；我校作为参加单位获得国家技术发明二等奖，教师持有个人获奖证书的，学校对该获奖人员给予0.5万元/人的配套奖励。
第七条  学校设发明专利奖，对我校作为唯一专利权人获得授权的发明专利成果给予奖励。国际、国家标准（我校为主持单位）、国家级工法（我校为主持单位）、国家级植物新品种审定（我校为主持单位）等参照授权发明专利进行奖励。奖励范围及标准详见表3。
表3  发明专利奖标准

	奖励范围
	奖金（万元）

	授权国外发明专利
	3

	授权国内发明专利（含国际、国家标准、国家级工法、国家级植物新品种审定等）
	1


注：地方政府专利奖励纳入学校统筹奖励。
第八条  学校设论文奖，对我校教职工（含学生）以学校为第一署名单位发表在著名期刊上的论文予以奖励。奖励范围及标准详见表4。
表4  论文奖励标准

	奖励范围
	奖金（万元/篇）

	《Nature》、《Science》《Cell》等世界著名期刊
	特别奖励

	Nature子系列中影响因子大于10的期刊；影响因子大于20的学术期刊
	3

	SCI一区
	1

	SCI二区
	0.5


注： SCI分区以中科院年度SCI分区数据为准。
第三章   奖金的发放与使用
第九条  科技奖励经费在学校拨付给科学技术发展研究院（以下简称科研院）的科技建设专款或学校其他相应的专项经费中予以列支。

第十条  科研院负责对每年的科技奖励相关数据进行审核，并制订年度奖励方案。

奖励方案按以下原则制订：

（一）科技奖配套奖的奖励方案由课题组制订，依托单位审核盖章后报科研院；

（二）发明专利奖的奖励方案，根据我校为唯一专利权人的授权发明专利数据由科研院制订；
（三）论文奖的奖励方案根据中国科学技术信息研究所发布的论文数据由科研院制订。
第十一条  科研院将年度奖励方案报人事处备案，经主管科技、人事和计财的校领导审批同意后由计财处按奖励方案予以发放。

第十二条  奖励发放原则：
奖励经费以人员费一次性发放。
（1） 科技奖配套奖，一次性奖励课题组；

（2） 发明专利奖、论文奖，奖金发放给第一完成人，由第一完成人根据团队贡献进行奖金的再分配。
第十三条  获奖者领取的奖金由计财处按国家税法规定代扣缴纳个人所得税。
第四章  附  则

第十四条    文科奖励办法由文科建设处另行制订。
第十五条    综合试点改革单位（土木工程学院等）的奖励可参照本办法执行。
第十六条    本办法由科研院、人事处、计财处负责解释。
第十七条    本办法自批准之日起施行，原有办法同时废止。


